
وکارها  کسب   ی کامل برا   ی راهنما   ست؟ یچ  یی محتوا   م یتقو 
 محتوا   دکنندگان یو تول

ای  ضیکی دو دهه اخیر و به لطف گسترش استفاده از ف  دره  ی است کمهم  تولید محتوا یکی از مشاغل
در    دیشده است. با توجه به رقابت شد  لیوکارها تبدکسب  تیموفق  ی از ارکان اصل  یکیبه  ، و  ایجادوب  

بر فضا،    نیا تقویم محتوایی  منظم  قیدق   ی ز یربرنامهای  داشتن یک  اگر    است.  ی محتوا ضرور   دیتول  و 
وکارها کمک است که به کسب  ی ابزار   ییمحتوا  میتقو  ییمحتوایی چیست؟ باید بگوپرسید تقویم ممی

 کنند.  تیر ینحو مد نیخود را به بهتر  یمناسب، محتوا  ی بندو زمان یتا با سازمانده کندیم 

خود    یتا کارها  کندیمحتوا کمک م   دیتول   ی هامیبه ت ،  با افزایش هماهنگی و همکاری بین اعضا  ابزار    نیا
انجام دهند ا.  را به موقع    و  یمراحل طراح  ،علل اهمیت آنو    ییمحتوا  میتقو  تعریف مقاله، به    نیدر 

 پرداخت. میمحتوا خواه ی ز ی ردر برنامه جیاشتباهات را

 محتوا   ی ز ی برنامه ر   ت ی اهم   ل ی دل 

 کارها   موقع   به  انجام 
زیرا محتوای تولید شده باید ؛  یفیت محتوای تولید شده نیستتنها وابسته به ک  ریابی محتوا، زاباموفقیت  

  یبند زمان  نییبا تعرا داشته باشد.  ملکرد  هی و عزمان درست به دست مخاطبان برسد تا بیشترین بازددر  
  یکنند و از فشارها   تیر یمد   ی خود را به خوب  فیوظا  توانندیم   م یت  یو انتشار محتوا، اعضا  د یتول  ی برا   ق یدق 

 . ندینما ی ر یجلوگ  ی الحظه

  یهاپروژه  ی در زمان مناسب بر روبدون استرس،      که  دهد یم   ریزی صحیح به افراد اجازهنامهداشتن بر 
  از یو در صورت ن  هکرد  ی ر یگیکارها را پ  شرفتیپ   توانیمشخص، م   میتقو  کیبا داشتن  .  دنخود تمرکز کن

خواهد  ها به حداقل  پروژه  لیو زمان تحو  دهمحتوا حفظ ش  ت یفیک  در نتیجه لزم را اعمال کرد.    راتییتغ
 . رسید



 م ی ت  ی اعضا   ن ی ب  شتر یو تعامل ب   ی هماهنگ 
.  شودیفراهم م  شتر یب  ی کنند، امکان تبادل نظر و همکار   ی رویواحد پ   ی ااز برنامه  میت  ی که همه اعضا  یوقت

و    تیخلاق   شیموجب افزا  را کاهش داده و  فیدر وظا  یاحتمال   ی هااشتباهات و تداخل  یهماهنگ  نیا
ها به  پروژه  ی را مطرح کنند و بر رو  ی دیجد  ی هادهیبا هم ا  توانندیم   م یت  ی خواهد شد. اعضا   ی نوآور 

  تیاز وضع  توانندیمشخص، همه اعضا م   میتقو  کی با استفاده از    فی دیگر،از طر صورت مشترک کار کنند.  
 کمک کنند. هم به  ازیمطلع شوند و در صورت ن  گر یکدی ی کارها

 محتوا  د ی تول   ندی فرآ   تی باز نسبت به کل   د ی د 
کرده و نقاط قوت و ضعف خود را    یمحتوا را بررس   دیتمام مراحل تول  توانندیم   هامیت  م،یبا مشاهده تقو

  ی دیجد  ی های و استراتژ   ابندیبهبود    ندهیآ  یهاامهتا برن   کندیکمک م   یکل  دید  داشتن یککنند.    ییشناسا
انجام دهند و بر اساس    یق یدق  یهالیتحل  توانندیم   نیز  وکارهاکسبد.  نشو  نیجذب مخاطب تدو  یبرا

ی خواهد داشت و نتایج ه فرآیند تولید محتوا کارایی بیشتر در نتیج.  رندیبگ  ی بهتر   ماتیها تصم داده
 بهتری خواهد گرفت. 

 یی محتوا   م ی تقو   ی ا ی مزا   ن ی ترمهم 
خود را به صورت منظم و    یمحتواتوانند  کسب و کارها می  یی محتوا  میتقوبا    بهتر:   ی سازمانده  •

 کنند. تیر یمد افتهیسازمان
 ها ندارند. درباره مهلت یبه نگران ی از ین گر ید میت ی اعضا کاهش استرس: •
  د یو تول  قیتحق  یبرا   یزمان کاف  هامیکه ت  شودیباعث م   قیدق   ی ز یربرنامه  محتوا:   ت ی ف ی ک   ش ی افزا  •

 داشته باشند. تیفیبا ک  ی محتوا 
عملکرد محتوا فراهم    لیانتشار و نوع محتوا، امکان تحل  یهاخیبا ثبت تار  بهتر عملکرد:  ل ی تحل  •

 . شودیم 
 جذب خواهند شد. ی شتر یبا انتشار منظم محتوا، مخاطبان ب  تعامل با مخاطب:  ش ی افزا  •
برنامه واحد پ  :م ی ت   ی اعضا   ن ی ب   ی هماهنگ  • از  خواهند    ی شتر یب  ی کرده و همکار   ی رویهمه اعضا 

 داشت.
خود    ندهیآ  ی ازهاین  توانندیوکارها م گذشته، کسببررسی تجربیات    با  :نده ی آ   ی ازها ی ن  ی ن ی بش ی پ •

 کنند. ی نیبشیرا پ



 یی محتوا   م ی تقو   انواع 

 ی اجتماع   ی ها و شبکه   نستا ی ا   یی محتوا   می تقو 
  ن یامل کاربران تعا رای، زنیاز مبرمی به داشتن تقویم محتوایی دارند نستاگرامیمانند ا  یاجتماع ی هاشبکه

نپلتفرم منظم محتوا    ازمندیها  از  استانتشار  استفاده  با   توانندیوکارها م مشخص، کسب  میتقو  کی. 
  یهادهیشامل ا  تواندیم   میتقو  نیا.  ندکن   نییتع  غاتیو تبل  های ها، استور پست  ی برارا   یقیدق   ی بندزمان

 محتوا خواهد شد.   تیجذاب  شیباشد که باعث افزا نیز هاپست  ی خلاقانه برا 

ا بر  پست  لیتحل  ن،یعلاوه  استوری ها  عملکرد  دادهها  و  اساس  تقو  ی ها بر  در  به    تواندیم   میموجود 
 . ندیاقدام نما خاطبانو بر اساس واکنش م  ردهخود را اصلاح ک  ی های وکارها کمک کند تا استراتژ کسب

 ت ی سا   یی محتوا   می تقو 
  مرتبط است.  ی هاتیفعال  ر یو سا  تیوبسا  ی هایانتشار مقالت، بروزرسان  خیمعمولً شامل تار  میتقو  نیا

، مدیریت بهتری در پیشگیری از  کنندحتوایی مشخص استفاده میکسب و کارهایی که از یک تقویم م
 تواند یم   میتقو  نیاتمرکز کنند.    تیفیبا ک  ی محتوا  دیتول   ی بر روتوانند  ند و بهتر میهدر رفت زمان دار

برا   ی دیشامل کلمات کل جستجو    ی در موتورها  ت یرتبه سا  شیباشد که باعث افزا  نیز  سئو  ی مورد نظر 
 خواهد شد. 

 ی غات ی تبل  یی ها ن ی کمپ   یی محتوا   می تقو 
 ا ی   نیآنلا   غاتینوع محتوا )مانند تبل  ن،یکمپ  انیشروع و پا  خیمعمولً شامل تار  هایی کمپینمحتوا  میتقو
، مدیریت  هدف از این کار، استفاده هوشمند از منابعاست.    ازیو بودجه مورد ن  عیتوز  ی ها(، کانال نیآفلا

کند تا در میوکارها کمک کسببه که  وجود استم های بر اساس دادهبهتر مخارج و تحلیل نتایج کمپین 
 بهتر عمل کنند.  ندهیآ

 ی ا چندرسانه   یی محتوا   می تقو 
، اعم از محتوای متنی، صوتی  محتوا  دیتول  ی هاجنبه  یتا تمام   کندیوکارها کمک م به کسب   مینوع تقو  نیا

. با کنندیحاصل کنند که همه عناصر به صورت هماهنگ عمل م   نانیو اطم  ردهک  تیر یرا مد  و تصویری 
  تا کنند  می  نییهر نوع محتوا تع  دیتول   ی برا   ی قیدق   ی بندزمان  هامیت  ، ی اانهچندرس  میتقو  کیاستفاده از  



عملکرد هر نوع محتوا را فراهم    لیامکان تحل  مینوع تقو  نیا.  ندینما  ی ر یکمبود منابع جلوگ  ایاز تداخل  
 کمک خواهد کرد. ندهیآ ی های که به بهبود استراتژ  کندیم 

 یی محتوا   م ی تقو   ی طراح   مراحل 

 هدف   نیی تع 
واضح،  دیبا  هدفاتنظیم تقویم محتوایی مشخص کنیم.  هدف خود را از  دا باید  تمانند هر کار دیگری، اب

  تیوبسا  کیتراف  شید. مثلاً ممکن است هدف شما افزاوکار باشکسب  ی ازهایو مرتبط با ن  ی ر یگقابل اندازه
باشد.    شیافزا  ای برند  با  کاربران  ر  ی مس   محتوا   دیتول   میت  شود باعث می  اهداف مشخص  نییتعتعامل 

 کند.  ی ز یرخود داشته باشد و بر اساس آن برنامه یهاتیفعال  ی برا یروشن

 یی محتوا   می تقو  ابزار   خاب ت ان 
خاص خود    ی های ژگیوجود دارند که هر کدام و  یمختلف  ی ابزارها،  سازی یک تقویم محتواییبرای آماده

ب   گر ید  ی هستند و برخ  ساده  ی را دارند؛ برخ ابزارهادهندیارائه م   ی شتر یامکانات   Googleمانند    یی. 
Calendar  ،Trello  ا ی  Asana  ابزاری مانند گوگل شیت برای  شوندیاستفاده م   هاپروژه  تیر یمد  یبرا .

های اجتماعی نیز ابزارها  یم محتوایی شبکهاندازی تقوبرای راه.  مناسب است  تنظیم تقویم محتوایی سایت
 گان و برخی دیگر اشتراکی هستند. هایی وجود دارند که برخی رایسایت و وب

 محتوا   ع ی توز  ی ها کانال   انتخاب 
ها و پلتفرمی قرار است منتشر شود.  در این مرحله باید تصمیم بگیرید که محتوای تولید شده در چه کانال 

  بر اساس مخاطبان هدف انتخاب شوند.   دیبا  لیمیا  ا ی  یاجتماع  یهاشبکه  ت،یمانند وبسا  ییهاکانال 
،  از رفتار مخاطبان  ق یشناخت دق   ای هر کدام متفاوت است. تعداد محتوای تولید شده و زمان انتشار نیز بر 

  وشوند    ییمحتوا شناسا  عیتوز  ی ها برا کانال   نیتا بهتر   کندیکمک م،  های اجتماعیهای شبکهو الگوریتم
 خواهد شد. شتر یب تی احتمال موفق  بیترت نیبد

 انه ی سال   می تقو  از   استفاده 
شامل    تقویم محتوایی سالیانه   خشد.بمیکنندگان محتوا  این نوع تقویم، یک دید بلند مدت را به تولید

 یابیبازار  یهاتیفعال  ی خاص است که ممکن است بر رو  ی ها مناسبت  ای  لاتیمانند تعط مهم    ی دادهایرو



بهتر انجام  مدیریت منابع را    وریزی  توان برنامهمی  رو، شیاز سال پ  ی کل  ی نما  کیبگذارد. با داشتن    ریتأث
 داد.

 محتوا   ی پرداز ده ی ا 
پردازی  وط به همین مرحله، یعنی ایدهحی تقویم محتوایی مربهای طراانگیزترین قسمتیکی از هیجان

است. ا  دیبا  میت  محتوا  بررس  ی پرداز دهیجلسات  را  تا موضوعات مختلف  کند  ا  ردهک  یبرگزار    یهادهیو 
  ودهشده ب  نییمرتبط با اهداف تع  دیبادرنهایت    هادهیا  نیااگرچه  محتوا ارائه دهد.    د یتول  ی برا   ی دیجد

ها وجود ندارد و  ، اما هیچ محدودیتی در ارائه نظظرات و ایدهاشندجذب مخاطب را داشته ب  ییو توانا
 ها شوند.خلق بهترین ایدهساز توانند زمینهها میحتی بدترین ایده

 تقویم  ی ن ی بازب 
در  نجید.  های احتمالی آن را بس ررسی کنید و چالش، تقویم خود را ب سعی کنید از زاویه دیدهای مختلف

  ی نیبازب  نیا  بهره بگیرید.  نیز  اندنظیم تقویم حضور نداشتهتوانید از نظرات افرادی که هنگام تاین مرحله می
 لزم اعمال گردند.  راتییشده و تغ ییتا نقاط قوت و ضعف شناسا کندیکمک م 

 محتوا   دی تول 
تند که  س هایی هرند. بهترین نوع محتوا، آنگی ها رنگ و بوی واقعیت به خود میدهدر این قسمت، ای

شود. همانطور  »محتوای همیشه سبز« گفته می  ندارند. به این نوع از محتوا  روزرسانی مکرربه به  ی نیاز 
  یبا تمرکز بر رود.  خاطبان را جذب کند م توانتی میمحتوای همیشه سبز برای مدست،  که از نام آن پیدا

 کنند. جادیخود ا تیاوبس  ی برا  یدائم ی کیتراف توانندیوکارها م کسب ،ییمحتوا  نیچن دیتول

 ن ی ش یپ   ی محتوا   ی روزرسان به 
های ارزشمندی برای گفتن ها هنوز حرفممکن است بسیاری از آنمطالب قدیمی خود را دور نیاندازید!  

  یاهید  می سایت بکشید، اصلاحاتی انجام دوی محتوای قدیبه سر و رداشته باشند. کافی است دستی  
آن به  بیافزاییدمطالب جدیدی  بمانند.    ها  مفید  همچنان  قدیمی  تا  محتوای  و  وجود  تجربه  از  نشان 

 .کندبه اعتبار کسب و کار شما اضافه میتخصص شما دارد و 



 انتشار محتوا   ی زمان   فواصل   انتخاب 
تعامل د تا  شو  نییبر اساس نوع محتوا و رفتار مخاطب تع  دیباانتشار محتوای تولید شده    یفواصل زمان

انتشار مکرر باشند در    ازمندیمحتواها ممکن است ناز    ی . برخر میزان ممکن برسدثحداک  ه خاطبان ببا م 
 بالتر.  تیفیمنتشر شوند اما با ک متر که ک استبهتر  گر ید یبرخبرای که  یحال

 عملکرد و بازخوردها   ل یتحل 
به عنوان مثال پس از  محتوایی را باید در فواصل زمانی مشخصی بررسی کرد و سنجید.  عملکرد تقویم  

اصلاحات  نفی محتوای منتشر شده انداخت.  گذشت دو هفته، یا یک ماه، باید نگاهی به تاثیرات مثبت و م 
 زانیم   دکنندگان،یمانند تعداد بازد  ییهاداده  یبا بررسلزم را انجام داد و مجددا تغییرات را بررسی کرد.  

کرده و بر اساس    ییوکارها قادر خواهند بود نقاط قوت و ضعف خود را شناساکسب  ل،ی نرخ تبد  ایتعاملات  
 . نندک میرا تنظ  ندهیآ  ی هاآن برنامه

 محتوا   ی ز ی در برنامه ر   ج ی را   اشتباهات 
که  است  محتوا   ی ز یردر برنامه  جیاشتباهات را  وجودترین دلیل شکست کسب و کارهای اینترنتی،  از مهم

ناکام   دنتوانمی به  برنام   ی منجر  بنابرا  هاههمه  آن  یآگاه  نیشوند؛  ضرور از  این   است.  ی ها  از  برخی 
 اند از: اشتباهات عبارت

شرا  ی گاه  : ی ر ی پذ انعطاف   عدم  • که    دیآیم   شیپ   ی دیجد  ی ها فرصت  ایکرده    رییتغ  طیاوقات 
 برنامه هستند. عیسر  ر یی تغ ازمندین

شود که    میت   ی اعضا  یبر رو  ادیفشرده ممکن است منجر به فشار ز  ی ز یر برنامه  : فشرده   ی ز ی ر برنامه  •
 محتوا خواهد بود.  تیفیآن کاهش ک جهینت

  یهاتیمحدود  ا ی  های گرفتن توانمند  دهیناد   :م ی ت  ی ها ت ی و محدود   ها ل ی به پتانس   ی توجه   یب  •
  های توانمند  قیشناخت دق   نیبرنامه شود؛ بنابرا  ی در اجرا   یممکن است منجر به ناکام   میت  ی اعضا
 است.  ی ضرور 

ممکن است    یافت یدر  ی و بازخوردها   هالیگرفتن تحل  دهیناد  :و بازخوردها   ها ل ی گرفتن تحل   ده ی ناد  •
 مهم است. اری ها بس داده نیتوجه به ا نیمنجر به تکرار اشتباهات گذشته شود؛ بنابرا

 



 ساده   حتوایی نمونه تقویم م   یک 
که با  ساده است نیازمند رعایت نکات بسیاری است، اما به طور کلی کاری رچه اگساخت تقویم محتوایی 

، به عنوان یک نمونه از تقویم تولید محتوای متنی برای یک  زیر   جدول توان آن را انجام داد.  هر ابزاری می
 است.  تنظیم شدهسایت 
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آدرس مقاله  
 منتشر شده 

 سئو
عنوان 

پیشنهادی  
 مقاله 

1404/01/01 

از منابع  
خارجی  
استفاده  

 شود

 خانم ایکس 1500
url  در اینجا

قرارداده  
 شود

 تولید محتوا 
عنوان 

پیشنهادی  
 مقاله 

1404/02/02 
تصاویر 
 باکیفیت 

 ایکس یقاآ 2000
url  در اینجا

قرارداده  
 شود

تقویم 
محتوایی  
 چیست؟

عنوان 
پیشنهادی  

 مقاله 
1404/03/03 

در متن  
جدول به  

 کار رود
 خانم ایکس 1300

url  در اینجا
قرارداده  

 شود

 بازاریابی 
عنوان 

پیشنهادی  
 مقاله 

1404/04/04 

به  
های  نمونه

موفق اشاره  
 شود

 ایکس یقاآ 1600
url  در اینجا

قرارداده  
 شود

دیجیتال  
 مارکتینگ

عنوان 
پیشنهادی  

 مقاله 
1404/05/05 

انواع  
مارکتینگ  
توضیح  
 داده شود 

 خانم ایکس 2000-15000
url  در اینجا

قرارداده  
 شود

 



 ی انی پا   سخن 
موفق باشد.    تال یجید  ی ایاست که قصد دارد در دن  ی وکار هر کسب  ی برا  ی ضرور   ی ابزار   ییمحتوا  میتقو

  یشتر یخود، تعامل ب  ی محتوا  تیفیک  شیضمن افزا  توانندیوکارها م ابزار، کسب  نیاز ا  حیبا استفاده صح
مؤثر   میتقو کی یطراح لاز مراح  یخود را بهتر دنبال کنند. آگاه ی با مخاطبان برقرار کرده و اهداف تجار 

و    ردیانجام گ  به راحتی محتوا    دیتول   ندیمحتوا کمک خواهد کرد تا فرآ  ی ز یردر برنامه  جیو اشتباهات را
 حاصل شود.  یمطلوب جینتا

 منابع 
+ + 

-https://blog.faradars.org/%D8%AA%D9%82%D9%88%DB%8C%D9%85
-9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7%DB%8C%DB%8CD%

A%86%DB%8C%D8%B3%D8%AAD%/ 

https://backlinko.com/hub/content/calendar 

 

https://blog.faradars.org/%D8%AA%D9%82%D9%88%DB%8C%D9%85-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://blog.faradars.org/%D8%AA%D9%82%D9%88%DB%8C%D9%85-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://blog.faradars.org/%D8%AA%D9%82%D9%88%DB%8C%D9%85-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://backlinko.com/hub/content/calendar

